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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ( Human Rights Policy ) 
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ได้ตระหนักและให้ 

ความส าคัญในการส่งเสริมและรักษาสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกบริษัท ควบคู่กับจรรยาบรรณธุรกิจ 
และการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนมาอย่าง
ต่อเนื่องและเคร่งครัด สอดคล้องกับปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights; UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact หรือ UNGC) หลักการ
ชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights; UNGP) รวมถึงหลักการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (The International Labor Organization’s Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่นใจได้ว่าการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

ขอบเขต 
นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท ถือเป็นแนวทางที่พนักงานทุกคน (ผู้บริหาร พนักงานประจ า 

พนักงานชั่วคราว ที่ปรึกษา) ยึดถือปฏิบัติ ภายใต้การด าเนินธุรกิจของ บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ที่ครอบคลุมกิจกรรมการด าเนินธุรกิจทางตรงและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของบริษัท หรือ
บริการของบริษัท ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ลูกค้า คู่ค้าและผู้รับเหมา ชุมชนและ
สังคม นอกจากนี้ นโยบายสิทธิมนุษยชน ของบริษัทยังค านึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนของกลุ่มเสี่ยง/กลุ่ม
เปราะบาง อาทิ ผู้หญิง เด็ก ชนพ้ืนเมือง แรงงานต่างด้าว แรงงานที่ว่าจ้างผ่านบุคคลที่สาม ชุมชน/คนใน
ท้องถิ่น ลูกค้า/ผู้บริโภค กลุ่มเพศทางเลือก คนพิการ สตรีมีครรภ์ และผู้สูงอายุ 

 

แนวทางปฏิบัติ 
 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค์กร และสร้างความเชื่อมั่นให้พนักงานทุกคน และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับการปฏิบัติ ปกป้อง และเคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
หลีกเลี่ยงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงมีการก าหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน โดยมี
แนวทางปฎิบัติดังนี้ 
 

 พนักงานและแรงงาน 
 บริษัทมีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ยอมรับและให้คุณค่าในความแตกต่างของมนุษย์ เปิดรับ
ความหลากหลาย ไม่เลือกปฏิบัติและห้ามเลือกปฏิบัติต่อพนักงานหรือผู้สมัครงานบนพ้ืนฐานของอายุ ชาติพันธุ์ 
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เพศ สีผิว การศึกษา ศาสนา ความเชื่อ ประเทศท่ีมา สถานะพลเมือง รสนิยมทางเพศ ความบกร่องทางร่างกาย
หรือจิตใจ ตลอดจนสถานะทางสังคม และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเคารพต่อ
ชีวิตส่วนตัว ให้การสนับสนุนมาตรการต่างๆ ที่จะน าไปสู่การขจัดการใช้แรงงานบังคับหรือไม่สมัครใจ และ
แรงงานเด็ก นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความส าคัญกับสิทธิที่เท่าเทียมกันของสตรี ภายใต้พิธีสารเลือกรับอนุสัญญา
ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ โดยให้ความส าคัญและเคารพเสรีภาพในเรื่องสัญชาติ 
สถานภาพทางสังคม สุขภาพ การศึกษา สิทธิในการท างาน ชนชั้นทางสังคม ลักษณะเชื้อชาติ เป็นต้น โดย
บริษัทจะมุ่งมั่นรักษาไว้ซึ่งสภาพการท างานที่เป็นธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินธุรกิจและด้านอ่ืนๆ ที่
เป็นไปตามสิทธิมนุษยชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นในทุกเรื่องรวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสิทธิมนุษยชน 
 

ลูกค้า 
บริษัทให้ความส าคัญในการรักษาความเป็นส่วนตัวของลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีการจัดเก็บข้อมูล

ลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า ไม่ส่งต่อข้อมูลโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า
และไม่น าข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ บริษัทจะมุ่งเน้นและพัฒนามาตรฐานในการ
ดูแล ปกป้องข้อมูลของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และนโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการส่งเสริมและให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยของลูกค้า มีการจัดหา
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้ลูกค้าสวมใส่เมื่อเข้ามาในบริเวณพ้ืนทีโ่ครงการของบริษัท  

 

ชุมชนและสังคม 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นเพ่ือนบ้านที่ดี และพันธมิตรที่น่าเชื่อถือส าหรับชุมชนในท้องถิ่น ส่งเสริมสิทธิ

ชุมชนในการฟื้นฟูจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยบริษัทด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน และ
สร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น ภายใต้การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ค านึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ ซึ่งบริษัทได้ก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนน้อยที่สุด มีการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส เพ่ือ
ป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย รวมไปถึงการจัดท าช่องทางการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท 

 

คู่ค้าและผู้รับเหมา 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะจัดการห่วงโซ่อุปทานให้สอดคล้องตามหลักจริยธรรม กฎหมาย และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยคาดหวังให้คู่ค้าทางธุรกิจปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามกฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่
เป็นเลิศให้เป็นห่วงโซ่อุปทานที่มีความรับผิดชอบ บริษัทตั้งมั่นที่จะจัดการและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับ
พันธมิตรทางธุรกิจรวมถึง คู่ค้า ผู้รับเหมา ส่งเสริมคู่ค้าและพันธมิตรธุรกิจให้ปฏิบัติงานสอดคล้องตามกฎหมาย
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แรงงานและมาตรฐานแรงงานสากล รวมทั้งการก าหนดชั่วโมงการท างาน และการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม ป้องกันการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมายของคู่ค้าและพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งรวมไปถึงแรงงานบังคับ แรงงานเด็ก 
โดยการยึดหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและการออกสัญญาจ้างที่ชัดเจนและเป็นธรรม สนับสนุนการ
จ้างงานที่ดี รวมถึงให้การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมแก่พนักงานของคู่ค้าและ
พันธมิตรธุรกิจ ส่งเสริมให้พนักงานของคู่ค้าและพันธมิตรธุรกิจได้รับความรู้จากการฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัย และประพฤติตามแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 

             ( นายจักร จามิกรณ์ ) 
               ประธานกรรมการ 

       บริษัท สวนอตุสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
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