
 

 
 

บรษิทั สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอชือ่บคุคลลว่งหนา้ เพือ่เขา้รบัการเลอืกต ัง้เป็นกรรมการ 
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

 
วตัถปุระสงค ์

บรษัิท สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ค านึงถงึความส าคัญของผูถ้ือหุน้ และ

เพือ่เป็นการสง่เสรมิการก ากับกจิการทีด่ ีดังนัน้ กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษัิทฯ จงึไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอชือ่บคุคลลว่งหนา้ เพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ 
 

จากการที่บรษัิทฯ ใหผู้ถ้ือหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการไดนั้น้ 

ถอืเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับกจิการที่ดแีละแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบัิตติ่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน โดยมขีัน้ตอนและวธิกีารในการพจิารณาทีช่ัดเจนและโปร่งใส เพื่อชว่ยกล่ันกรองและคัดสรรบุคลากรที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท และสามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุสว่น โดยมรีายละเอยีดตามทีบ่รษัิทฯ ก าหนด 
 

หลกัเกณฑ ์
1. คณุสมบัตขิองผูถ้อืหุน้ 

ขอ้มูลของผูถ้ือหุน้ที่เสนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งระบุชือ่ ที่อยู่ ช่องทางการ
ตดิต่อ จ านวนหุน้ทีถ่อื และค ารับรองว่าผูถ้อืหุน้ดังกลา่วถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีง นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 

5 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ ณ วันทีม่ีการเสนอวาระ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลาย
รายรวมกัน และเป็นการถือหุน้ในสัดส่วนดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุน้

จนถงึวันทีเ่สนอชือ่บคุคล 
 

2. การเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

ผูถ้อืหุน้ที่มคีุณสมบัตคิรบถว้นตามขอ้ 1 ของหลักเกณฑน์ี้ สามารถเสนอเรือ่งเพือ่พจิารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชมุ โดยตอ้งจัดท า  

 

2.1  แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ส าหรับการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ 

ประจ าปี 2567 

2.2  แบบฟอร์มขอ้มูลบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั ้งเป็นกรรมการ 
ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  

2.3  แบบสอบถามคุณสมบัติของผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ส าหรับการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

 

ทัง้นี้ ผูถ้ือหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบับของแบบฟอร์มดังกล่าว พรอ้มลงลายมือชือ่เป็นหลักฐาน หลักฐานการถือ

ครองหลักทรัพยต์ามหลักเกณฑ์ขอ้ 1 และเอกสารหลักฐานประกอบต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งอย่างครบถว้นและสมบูรณ์ 

โดยตอ้งสง่ถงึเลขานุการบรษัิท ภายในวันที ่5 กมุภาพันธ ์2567 ทางไปรษณียล์งทะเบยีนที ่
 

 
 

 
 

 

 
 

 กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกันเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพจิารณา ผูถ้อืหุน้ทุกรายตอ้งจัดท า “แบบฟอรม์
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการส าหรับการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567” พรอ้มลงลายมือชื่อเป็น

หลักฐาน และรวบรวมใหค้รบถว้นสง่เป็นชดุเดยีวกัน 
 

 3. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากับดูแลกจิการ จะพจิารณารายชือ่บคุคลทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ 

พรอ้มเอกสารหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ครบถว้น ถกูตอ้ง และมขีอ้มลูเพยีงพอ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 
 

 4. ในกรณีทีเ่อกสารหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้งไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืมขีอ้มลูไมเ่พยีงพอ หรอืเสนอมาไม่
ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรอืไม่สามารถตดิต่อได ้บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไม่น ารายชือ่บุคคลทีม่ผีูถ้อืหุน้เสนอ

เขา้สูก่ารพจิารณาของคณะกรรมการบรษัิท 
 

 5. คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของบคุคลทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่ และบรษัิทฯ จะแจง้
ผลการพจิารณาใหท้ราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ภายในเดอืนมีนาคม 2567 โดยบุคคลที่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทจะไดร้ับการบรรจุรายชือ่ในวาระการประชุม ในหนังสือเชญิประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ 

ประจ าปี 2567 ตอ่ไป 
 

 

เลขานุการบรษัิท 

บรษัิท สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากัด (มหาชน) 

105 หมูท่ี ่3 ถนนบางนาตราด กม.52 

ต าบลท่าขา้ม อ าเภอบางปะกง 

จังหวัดฉะเชงิเทรา 24130 



 
 

 
 

แบบฟอรม์เสนอชือ่บคุคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการ สาหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

 
 

1. ขอ้มูลท่ัวไปของผูถ้อืหุน้  
ชือ่ (นาย, นาง, นางสาว, บรษัิท, อืน่ๆ / นามสกลุ)               

ทีอ่ยูปั่จจุบัน / ทีอ่ยูท่ีต่ดิต่อได ้:  
เลขที ่       หมูบ่า้น / อาคาร       

หมูท่ี ่        ตรอก / ซอย       

ถนน        ต าบล / แขวง         
อ าเภอ / เขต       จังหวัด         

รหัสไปรษณีย ์      ประเทศ         
โทรศัพท ์     อเีมล         

ทีอ่ยูใ่นตา่งประเทศ (กรณีบคุคลทีม่ไิดม้สีัญชาตไิทยใหร้ะบุทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อไดใ้นตา่งประเทศ) :    

             
 

2. จ านวนหุน้บรษัิททีถ่อืครอง :          
       

3. รายชือ่บคุคลทีป่ระสงคจ์ะเสนอชือ่ เพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการ:       
 

4. เอกสารหลักฐานทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งแนบมาพรอ้มแบบฟอรม์ฉบับนี้ 

4.1 หลักฐานการถอืหุน้ทีแ่สดงไดว้่าจ านวนหุน้ และระยะเวลาการถอืครองหุน้ เป็นไปตามคุณสมบัตขิองผูถ้อืหุน้
ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้ไดแ้ก ่หนังสอืรับรองจากบรษัิทหลักทรัพย ์หรอืหลักฐานอืน่จากบรษัิท ศนูยร์ับฝาก

หลักทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรอืตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอืผูร้ับฝากทรัพยส์นิ หรอืส าเนาใบ
หุน้ทีล่งนามรับรองส าเนาถกูตอ้ง 

 

 (___) ไมม่หีลักฐานการถอืหุน้ (___) มหีลักฐานการถอืหุน้ จ านวน_____หนา้ 
 

4.2 หลักฐานแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ
หนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาต)ิ พรอ้มลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง และกรณีผูถ้อืหุน้เป็นนติบิุคคล ตอ้ง

แนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งชาต)ิ ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามทีไ่ดล้งชือ่ในแบบขอ้เสนอนี้ พรอ้มรับรองส าเนาถกูตอ้ง  
 

 (___) ไมม่หีลักฐานการแสดงตน (___) มหีลักฐานการแสดงตน จ านวน_____หนา้ 
 

5. ค ารับรอง : 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ ถูกตอ้ง ครบถว้น และยนิยอมใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยขอ้มูล

หรอืเอกสาร หลักฐานดังกลา่วได ้

 
 

           ลงชือ่ _______________________________ ผูถ้อืหุน้ 
                                                                         (_______________________________) 

     วันที ่___________________________ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

แบบฟอรม์ขอ้มูลบุคคลทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

 
 

1. ขอ้มูลท่ัวไปของบคุคลทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่ 
ชือ่-นามสกลุ (ภาษาไทย) :          

 (ภาษาอังกฤษ) :          

วัน เดอืน ปีเกดิ :     อาย ุ:       
เชือ้ชาต ิ:      สญัชาต ิ:       

สขุภาพ : (__) แข็งแรงด ีไมม่โีรคประจ าตัว (__) มโีรคประจ าตัว (แนบหลักฐานใบรับรองแพทยอ์ายุไมเ่กนิ 6 เดอืน) 
ชือ่-นามสกลุ คู่สมรส :          

ขอ้มลูบุตร-ธดิา : จ านวน คน 

ชือ่-สกลุ      อาย ุ อาชพี / สถานทีท่ างาน      
ชือ่-สกลุ      อาย ุ อาชพี / สถานทีท่ างาน      

ชือ่-สกลุ      อาย ุ อาชพี / สถานทีท่ างาน      
ชือ่-สกลุ      อาย ุ อาชพี / สถานทีท่ างาน      

ชือ่-สกลุ      อาย ุ อาชพี / สถานทีท่ างาน      
 

 

2. ทีอ่ยู่ปัจจุบัน / ทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อได ้
เลขที ่    หมูบ่า้น / อาคาร       

หมูท่ี ่    ตรอก / ซอย       
ถนน     ต าบล / แขวง       

อ าเภอ / เขต    จังหวัด        

รหัสไปรษณีย ์   ประเทศ        
โทรศัพท ์    อเีมล         

ทีอ่ยูใ่นตา่งประเทศ (กรณีบคุคลทีม่ไิดม้สีัญชาตไิทยใหร้ะบุทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อไดใ้นตา่งประเทศ) :    
           

 

 
3. คณุสมบัตติามวชิาชพี 

คณุวฒุทิางการศกึษา (แนบหลักฐานทางการศกึษา) 
ปีทีส่ าเร็จ ชือ่สถาบัน     ชือ่คณุวฒุ/ิวชิาเอก 

_______ _________________________________________ _________________________________ 
_______ _________________________________________ _________________________________ 

_______ _________________________________________ _________________________________ 

 
หลักสตูรการอบรม (แนบหลักฐานทางการอบรม) 

ปีทีส่ าเร็จ ชือ่สถาบัน/ผูจ้ัดการหลักสตูร   ชือ่หลักสตูร /วชิาเอก 
_______ _________________________________________ _________________________________ 

_______ _________________________________________ _________________________________ 

_______ _________________________________________ _________________________________ 
 

ประสบการณ์การท างาน (ยอ้นหลัง 5 ปี) 
ปีทีเ่ร ิม่ – จบ   ชือ่สถานทีท่ างาน   ประเภทธรุกจิ  ต าแหน่งงาน 

__________  ______________________________ ________________  ________________________ 
__________  ______________________________ ________________  ________________________ 

__________  ______________________________ ________________  ________________________ 

__________  ______________________________ ________________  ________________________ 
__________  ______________________________ ________________  ________________________ 

 
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์อืน่ใดทีม่ปีระโยชนต์่อธรุกจิ 

           

           
           

 
 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

4. การถอืครองหลักทรัพย ์

(1) การถอืหุน้ใน บรษัิท สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากัด (มหาชน)  
     ณ วันที ่   (วันทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่) 

     ขา้พเจา้ถอืหุน้สามัญ   จ านวน   หุน้ 
     คูส่มรสถอืหุน้สามัญ   จ านวน   หุน้ 

     บตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ (1) ชือ่            ถอืหุน้สามัญ จ านวน               หุน้ 
           (2) ชือ่            ถอืหุน้สามัญ จ านวน                       หุน้ 

 

(2) การถอืใบส าคัญแสดงสทิธใิน บรษัิท สวนอตุสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากัด (มหาชน)  
     ณ วันที ่    (วันทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่) 

     ขา้พเจา้ถอืใบส าคัญแสดงสทิธ ิจ านวน ______________________ หน่วย 
     คูส่มรสถอืใบส าคัญแสดงสทิธ ิ จ านวน ______________________ หน่วย 

     บตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ  (1) ชือ่            ถอืใบส าคัญแสดงสทิธ ิจ านวน           หุน้ 

   (2) ชือ่            ถอืใบส าคัญแสดงสทิธ ิจ านวน           หุน้ 
 

(3) การถอืสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ทีอ่า้งองิหุน้ บรษัิท สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท ์จ ากัด (มหาชน)  
     ณ วันที ่    (วันทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่) 

     ขา้พเจา้ถอืสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ฯ จ านวน ______________________ สญัญา 
     คูส่มรสถอืสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ฯ จ านวน  ______________________ สญัญา 

     บตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ  (1) ชือ่    ถอืสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ฯ จ านวน             หุน้ 

   (2) ชือ่    ถอืสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ฯ จ านวน             หุน้ 
 

5. ค ารับรอง 
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ) ____________________________________________ เป็นบุคคลที่ไดร้ับ

การเสนอชือ่เพื่อเขา้รับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของ บรษัิท สวนอุตสาหกรรม วนิโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 

ส าหรับการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 โดยขา้พเจา้ยนิยอมและรับทราบถงึการเสนอชือ่ของขา้พเจา้ในครัง้นี้ 
และขอรับรองว่ารายละเอยีดในแบบขอ้มูลขา้งตน้ และเอกสารประกอบที่ยืน่มาพรอ้มนี้เป็นความจรงิทุกประการ รวมถงึ

การยนิยอมใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูหรอืเอกสารประกอบดังกลา่วได ้
 

 

                              ลงชือ่                    ผูไ้ดร้ับการเสนอชือ่ 
                                                                         (     ) 

     วันที ่          
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
หมายเหตุ 
ทัง้นี้ตามประกาศ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิทฯ จะท าการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้
และผูท้ีถ่กูน าเสนอรายชือ่เขา้รับพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ไดแ้ก ่ชือ่ ชือ่สกลุ สถานทีต่ดิต่อ อเีมล และหมายเลขโทรศัพท ์เพือ่
ประโยชน์ในการยนืยันสทิธกิารเขา้ประชมุ การตดิต่อประสานงาน และการสง่เอกสารเพิม่เตมิในภายหลัง เพื่อใชห้รอืเผยแพร่ตาม
วัตถปุระสงคข์องการประชมุฯ ไมเ่กนิ 365 วัน (นับจากวันทีไ่ดร้ับเอกสาร) 
บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้ีมาตรการรักษาความปลอดภัยขอ้มูลของท่านตามที่กฎหมายก าหนดและไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลของท่านให ้
บคุคลภายนอกอืน่ใด เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นตามวัตถปุระสงคเ์พือ่จัดการประชมุดังกลา่ว หรอืการปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 



 
 

 
 

 

แบบสอบถามคุณสมบตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ เพือ่เลอืกต ัง้เป็นกรรมการ 
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

 
 

ชือ่-นามสกลุ              
 

 

ค าอธบิาย โปรดท าเครือ่งหมาย “√” ในชอ่งค าตอบทีต่รงกับขอ้มลูของท่าน 
 

ล าดบั หมวดที ่1  

คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

ค าตอบ 

ใช ่ ไมใ่ช่ 

1 เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลนุติภิาวะ ใชห่รอืไม่   

2 มคีณุวฒุทิางการศกึษา และมปีระสบการณ์ในการท างานตามหลักเกณฑต์่อไปนี้ ใช่

หรอืไม่ 

     - ส าเร็จการศกึษาตัง้แต่ระดับปรญิญาตรขี ึน้ไปหรอืเทียบเท่า และมีประสบการณ์ใน

การท างานไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี หรอื 

     - ส าเร็จการศกึษาต ่ากว่าระดับปรญิญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างานไม่นอ้ย

กวา่ 8 ปี 

  

3 มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วามสามารถ และมคีวามรอบคอบในการทีจ่ะบรหิารงาน

ตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ มคีวามขยันหมั่นเพยีรในการปฏบัิตงิาน และเป็นบคุคลที่

ค านงึถงึผลประโยชนข์องประชาชนเป็นส าคัญ ใชห่รอืไม่ 

  

4 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของทุนช าระแลว้ของบรษัิทฯ บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอื

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ใหนั้บรวมถงึหุน้ทีถ่อือยูโ่ดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (คู่สมรส บดิา มารดา 

ผูร้ับบุตรบญุธรรม บุตร บตุรบุญธรรม และนติบิุคคลอืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนด) ดว้ย ใช่

หรอืไม่ 

  

5 ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้ับเงนิเดอืนประจ า 

หรือไม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นวิชาชีพผูส้อบบัญชี ทนายความ หรือวชิาชีพที่ท าใหม้ี

ขอ้จ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอสิระ แกบ่รษัิทฯ บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืไม่

เป็นผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิทฯ บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรือไม่เป็นบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และตอ้งพน้จากสถานะหรือต าแหน่งที่อาจเกดิความ

ขัดแยง้ดังกลา่วแลว้เป็นเวลา 1 ปีขึน้ไป ใชห่รอืไม ่

  

6 ไม่มสี่วนร่วมในความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทฯ ในอันจะท าใหม้ขีอ้จ ากัดในการแสดง

ความเห็นทีเ่ป็นอสิระในฐานะกรรมการ ทัง้ไม่มคีวามสัมพันธใ์นผลประโยชน์ที่ส าคัญเมื่อ

เทียบกับรายไดข้องบริษัทฯ และไม่มีผลประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้น

การเงนิ และการบรหิารงานของบรษัิทฯ บรษัิทในเครือ บรษัิทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะทีจ่ะท าใหข้าดความเป็นอสิระ ใชห่รอืไม ่

  

7 ไม่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืญาตสินิท (บดิา มารดา พี่ นอ้ง ลุง ป้า นา้ อา ปู่  ย่า ตา ยาย คู่

สมรส บุตร รวมทัง้คู่สมรส ของบุตร) ของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (บุคคลทีถ่อืหุน้

ของบรษัิทฯ เกนิรอ้ยละ 10 ของหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด) ของบรษัิทฯ บรษัิทใน

เครือ บรษัิทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่ไดร้ับการ

แต่งตัง้ใหเ้ป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ใช่

หรอืไม ่

  

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 
 

ล าดบั หมวดที ่2  
ลกัษณะตอ้งหา้มการเป็นกรรมการบรษิทั 

ค าตอบ 

ใช ่ ไมใ่ช่ 

1 เป็นหรอืเคยเป็นบคุคลลม้ละลาย บคุคลทีถู่กศาลสัง่พทัิกษ์ทรัพย ์บคุคลไรค้วามสามารถ 

หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ ใชห่รอืไม่ 

  

2 เคยไดร้ับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุหรอือยู่ในระหว่างรอการลงโทษใหจ้ าคุกใน

ความผดิเกีย่วกับทรัพยท์ีก่ระท าโดยทุจรติคอรร์ัปชัน่ ใชห่รอืไม ่

  

3 เคยถกูลงโทษไลอ่อก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานอืน่ของรัฐ 

ฐานทุจรติคอรร์ัปชัน่ต่อหนา้ที ่ใชห่รอืไม่ 

  

4 เป็นบคุคลซึง่มชีือ่อยูใ่นบัญชรีายชือ่บคุคลทีต่ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยเห็นวา่ไม่

สมควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ใชห่รอืไม่ 

  

5 เคยตอ้งค าพพิากษาถงึทีส่ดุว่ากระท าความผดิ หรอืเคยถูกเปรยีบเทยีบปรับเนื่องจากการ

กระท าความผดิเกี่ยวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมเกีย่วกับการซือ้ขายหลักทรัพย ์หรือ

สัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรือการบรหิารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือ

ทจุรติ ใชห่รอืไม ่

  

6 อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดอีาญาโดยหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมาย 

ในความผดิเกีย่วกับการกระท าอันไม่เป็นธรรมเกีย่วกับการซือ้ขายหลักทรัพย ์หรอืสัญญา

ซือ้ขายล่วงหนา้ หรอืการบรหิารงานทีม่ีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรอืทุจรติ ใช่

หรอืไม ่

  

7 อยู่ระหว่างระยะเวลาทีก่ าหนดตามค าสั่งขององคก์รที่มอี านาจตามกฎหมายต่างประเทศ 

ใหพ้ัก เพกิถอน หรอืหา้มมใิหเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษัิท ใชห่รอืไม ่

  

8 อยู่ระหว่างระยะเวลาที่ก าหนดตามค าสั่งของสานักงาน ก.ล.ต. ใหถ้อนรายชือ่จากระบบ

ขอ้มูลรายชือ่ผูบ้รหิารของบรษัิทที่ออกหลักทรัพย ์หรอืปฏเิสธการแสดงรายชือ่ในระบบ

ขอ้มูลรายชื่อผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ เนื่องจากมีลักษณะตอ้งหา้ม ใช่

หรอืไม ่

  

9 เป็นบุคคลที่มีลักษณะตอ้งหา้มเขา้มาในราชอาณาจักรไทย ตาม พ.ร.บ. คนเขา้เมืองฯ 

(กรณีเป็นบคุคลทีไ่มม่ถี ิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย หรอืไมม่สีญัชาตไิทย) ใชห่รอืไม ่

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 

 
 

ล าดบั หมวดที ่3 การเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัอืน่  

และการประกอบธุรกจิทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ค าตอบ 

ใช ่ ไมใ่ช่ 

1 เป็นประธานกรรมการ กรรมการบรหิาร หรอื กรรมการผูม้อี านาจลงนาม อย่างใดอยา่งหนึง่

หรือหลายอย่างในบรษัิทอื่นไม่เกนิ 3 กลุ่มธุรกจิ (กลุ่มธุรกจิ หมายถึง กลุ่มบรษัิทที่

ประกอบดว้ย บรษัิทแม่ บรษัิทลูก และบรษัิทร่วม หรือกลุ่มบรษัิทที่อยู่ภายใตอ้ านาจ

ควบคมุกจิการของบคุคลเดยีวกัน) ใชห่รอืไม ่

  

2 เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนไมเ่กนิ 3 บรษัิท ใชห่รอืไม ่   

3 ไม่ประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิทฯ 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรับผดิในหา้ง

หุน้ส่วนจ ากัด หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรือบรษัิทอืน่ที่ประกอบกจิการอันมี

สภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกจิการของบรษัิทฯ ไม่วา่จะท าเพือ่ประโยชน์

ตน หรอืประโยชนผ์ูอ้ืน่ ใชห่รอืไม ่

  

4 ไม่เป็นบุคคลที่มีขอ้พพิาท หรือคดีความในศาล หรอือนุญาโตตุลาการที่มีบรษัิทฯ เป็น

คูค่วามในคด ีใชห่รอืไม ่

  

 

 
 

 

 

ล าดบั หมวดที ่4  

คณุสมบตัอิ ืน่ๆ 

ค าตอบ 

ใช ่ ไมใ่ช่ 

1 มภีาวะผูน้ า และวสิัยทัศน์ทีโ่ดดเด่น กวา้งไกล มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มคีวามสามารถดา้น

บรหิารจัดการ และมุง่มั่นทีจ่ะน าพาบรษัิทฯ ไปสูค่วามส าเร็จ ใชห่รอืไม ่

  

2 สามารถอุทศิเวลาใหบ้รษัิทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ และอุทศิตนเพื่อความส าเร็จขององคก์ร 

และประโยชนส์ว่นรวม ใชห่รอืไม ่

  

3 เป็นผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรม ยดึหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี มีประวัตกิารท างานที่

โปร่งใส รวมทัง้มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอสิระ ใชห่รอืไม ่

  

4 ไม่เป็นบุคคลที่มีขอ้พพิาท หรือคดีความในศาล หรอือนุญาโตตุลาการที่มีบรษัิทฯ เป็น

คูค่วามในคด ีใชห่รอืไม ่

  

 

 
 

 
                            ลงชือ่                    ผูไ้ดร้ับการเสนอชือ่ 

                                                                         (     ) 

     วันที ่          
 

 
 

 
 


