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กฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
 

1. การบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการของบริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการบริษัท”) 
ตระหนักถึงความส าคัญของหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมในการส่งเสริมและสร้างความ
เชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสาธารณชน และเชื่อว่าการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคมจะเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะต้อง
ด าเนินการและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย หนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด าเนินการดังต่อไปนี้  

2.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส าหรับบริษัทและบริษัท
ย่อย รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอและก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินดังกล่าว โดยมี
เป้าหมายเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

2.2 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2.3 วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการ
ที่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริตและระมัดระวัง  

2.4 วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้มีระบบการบริหารความ
เสี่ยง การก ากับและตรวจสอบ และการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

2.5 ติดตามและประเมินผลการท าหน้าที่บริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้บรรลุตาม
แผนกลยุทธ์ภายใต้งบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

2.6 ดูแลให้มีการจัดท าบัญชีและการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไป 
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2.7 ตรวจตราและด าเนินการให้ เป็นที่แน่ ใจได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งก าหนด
นโยบายของบริษัทและบริษัทย่อยด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

3. อ านาจของคณะกรรมการบริษัท 

อ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับ 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด าเนินการดังต่อไปนี้  

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัท (Board Committees) และก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่าจ านวนรวมที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น)  

3.2 พิจารณาอนุมัติการด าเนินการของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละ
บริษัท โดยครอบคลุมถึงเรื่องดังต่อไปนี้  

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย (ซึ่งจะต้องทบทวนเป็นรายปี ก าหนดขอบเขตระยะเวลา 3 ปี)  

- แผนธุรกิจประจ าปี  

- งบประมาณประจ าปี  

- งบการเงินส าหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  

- การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

- การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรในระดับกลุ่ม และการเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ ที่ส าคัญใน 
องค์กร  

- การได้มา การก่อตั้ง การจ าหน่ายจ่ายโอน หรือการระงับซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญหรือธุรกิจใด
ของบริษัท 

- การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับอ านาจใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บุคคลอ่ืน
ด าเนินการ  

3.3 พิจารณามอบอ านาจบางประการเป็นการครั้งคราวแก่คณะกรรมการชุดย่อย  

3.4 ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
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3.5 ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานทาง
ธุรกิจและงบประมาณของบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
ความสามารถในการช าระหนี้ของบริษัท  

3.6 ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้ง
จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มี
กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ 

3.7 พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ
ก ากับดูแลกิจการได้พิจารณาสรรหา เพ่ือการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประเมินผลการท างาน
และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

3.8 พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 
รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ
พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าท าธุรกรรมระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อยกับ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบการด าเนินการให้
ฝ่ายจัดการมีอ านาจด าเนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง  

3.9 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากับดูแลการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูงสุด  

3.10 มีอ านาจในการแต่งตั้งบุคคลเข้าไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วมในจ านวนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว และมีการก าหนด
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซึ่ง
รวมถึงการก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจนในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วมในเรื่องส าคัญที่ต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน มีการควบคุมการบริหารให้
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะ
ทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มี
นัยส าคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง  

3.11 ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีการด าเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งมีแผนการพัฒนา
พนักงาน และความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession Plan)  

3.12 ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้อง
ผลประโยชน์ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
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3.13 ประเมินผลการท างานของคณะกรรมการบริษัท โดยอาจใช้วิธีประเมินผลการท างานของตนเอง 
(Self Assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน 
ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆ ได้  

3.14 ก ากับและดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไป
ตามนโยบายต่างๆของบริษัท กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การท ารายการระหว่างกัน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอ่ืน รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

3.15 คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะ
อย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ
ตามหนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือบริษัทก าหนดไว้ ทั้งนี้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น 
จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/
หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับ
ประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด  
 

4. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตามท่ีได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ใน
ราชอาณาจักร นอกจากนี้กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนหรือหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
(แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า) จะต้องเป็นกรรมการอิสระและให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานคณะกรรมการบริษัท และอาจเลือกตั้งรองประธานคณะกรรมการบริษัทและต าแหน่งอ่ืนตามที่
เห็นสมควร 
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5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของกรรมการบริษัททั้งหมดจะต้องพ้นจากต าแหน่งในทุกครั้งของการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยให้กรรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้นจากต าแหน่ง ในกรณีที่
กรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึ่งในสามก็ให้ใช้จ านวนที่ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสาม 
อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
 

6. การเลือกตั้งกรรมการ 

กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะ
เป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการแทน
ต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง และในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม 
ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกตั้ง
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น 
 

7. การปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ โดยจะมีการอธิบายให้ทราบถึงข้อสรุปโดยรวม
และข้อมูลที่เก่ียวกับบริษัท 
 

8. การประชุม  

8.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงครบเป็นองค์ประชุม โดยต้องมาประชุมด้วยตนเองจะเป็นการประชุมในที่แห่ง
เดียวกันหรือประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

8.2. ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และต้องประชุมกันอย่างน้อย 
3 เดือนต่อหนึ่งครั้ง ทั้งนี้กรรมการจะต้องเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นทุก
ครั้ง เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็น  

8.3. เอกสารการประชุมจะต้องส่งให้แก่กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม เพ่ือให้
กรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ  
และผลประโยชน์ของบริษัทอาจมีการเรียกประชุมด้วยวิธีอ่ืนและมีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมไปยัง
กรรมการล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วันได้  
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8.4. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียง ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด กรรมการผู้ใดที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด 
ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น  

8.5. ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง
กรรมการอิสระหนึ่งท่าน เพ่ือร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
 

9. คณะกรรมการชุดย่อย 

9.1. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการ
ด าเนินการตามความรับผิดชอบ 

9.2. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอนุมัติการเป็นกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยและกฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งก าหนดสาระส าคัญเกี่ยวกับองค์ประกอบ หน้าที่  และความรับผิดชอบ การ
บริหารจัดการ และเรื่องอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
โดยในแต่ละปีคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 
 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีข้ึนทุกปี 

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 

 
 

             ( นายจักร จามิกรณ์ ) 
               ประธานกรรมการ 

       บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
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