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จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยชอบ ยึด
หลักการปฏิบัติตามกฎหมายและศีลธรรมอันดีเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ตลอดจนค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ซึ่งบริษัทมีทบทวนปรับปรุงแก้ไขจรรยาบรรณธุรกิจเป็น
ประจ าทุ กปี  นอกจากนี้ ได้ มี ก าร เผยแพร่จ รรยาบรรณ ธุ รกิ จฉบั บ เต็ ม ไว้ ใน เว็บ ไซต์ ของบ ริษั ท 
www.wyncoast.com  
 

1. ขอบเขต 

จรรยาบรรณของบริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด ( มหาชน ) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ใช้
ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย 

2. นโยบาย 

บริษัท มีนโยบายที่จะท าธุรกิจโดยชอบด้วยกฎหมายเป็นไปตามข้อก าหนดต่าง ๆ และเคารพในสิทธิ
ของพนักงาน ลูกจ้าง คู่ค้า และทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทและบริษัทย่อย  

 

3. จรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วย 

3.1 การปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจและต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย และของผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไป 
กล่าวคือ  

3.1.1 ต้องสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ข้อตกลง ประกาศ หรือ 

หนังสือเวียนของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งประกาศให้ทุกคนทราบอย่างโดยเคร่งครัด  

3.1.2 ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนต้องรายงาน
เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียงและทรัพย์สินของบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยเร็ว  

3.1.3 ต้องสุภาพ ให้เกียรติ และให้ความนับถือต่อผู้ร่วมงาน  

http://www.wyncoast.com/
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3.1.4 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้ งใจ วิริยะอุตสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนและ         
ธรรมาภิบาลของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือเป็นแบบอย่างอันดีและท าให้บริษัทและ
บริษัทย่อยมีความก้าวหน้าและเป็นไปอย่างถูกต้อง  

3.1.5 ต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์และความลับของบริษัท บริษัทย่อย และลูกค้า หรือที่
เกี่ยวกับกิจการใดๆ ที่ไม่พึงเปิดเผยโดยเคร่งครัด การเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ อัน
เกี่ยวกับธุรกิจการเงินและตัวบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องกระท าตาม
แนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น และต้องกระท าด้วยความรอบคอบ
และมีประสิทธิภาพ โดยทุกคนต้องจะรักษาข้อมูลข้างต้นไว้เป็นความลับ หากมีการ
เปิดเผยหรือส่งให้แก่ผู้อ่ืนหรือใช้ข้อมูลดังกล่าวในเรื่องอ่ืนใดนอกเหนือจากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบริษัทและบริษัทย่อย ผู้ฝ่าฝืนตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใช้ความเสียหาย
ในทางแพ่งให้แก่บริษัทและบริษัทย่อยตามที่เกิดขึ้นจริงทุกประการ  

3.1.6 ต้องช่วยกันดูแลรักษาระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมิ
ให้เสียหายหรือสูญหาย ไม่ว่าจากการกระท าโดยบุคคลหรือจากภัยพิบัติใดๆ เท่าที่
สามารถจะท าได้อย่างเต็มที่  

3.1.7 ต้องบริหารงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนสอดส่องดูแลและจัดการ
แก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นโดยทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
และบริษัทย่อย โดยต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นส าคัญ  

3.1.8 ต้องปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด มีความยุติธรรม ปราศจากอคติ หรือ
ความล าเอียง  

3.1.9 ต้องพร้อมที่จะท างานเป็นทีม และสามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

3.1.10 ต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนต้องสนับสนุนและช่วยควบคุมก ากับพนักงานและลูกจ้างใน
บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยและข้อก าหนดของบริษัทและบริษัทย่อย 
ในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ รวมถึงข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์
ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท 
และบริษัทย่อยมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธิ์ 
หรือกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและ/หรืออาญา 

 

 



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 

                          

จรรยาบรรณธุรกิจ หน้าที ่ 4 

3.2 ข้อไม่พึงปฏิบัติ 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อยต้องไม่ปฏิบัติหรือประพฤติ
ตนไปในทางที่จะน าไปสู่ความเสื่อมเสียต่อบริษัท บริษัทย่อย และของตนเองกล่าวคือ 

3.2.1 ต้องไม่ใช้เวลาท างานของบริษัทและบริษัทย่อยไปท าอย่างอ่ืน หรือใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

3.2.2 ต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันหรือคล้ายกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือเป็นผู้ถือหุ้นที่
มีอ านาจครอบง าการจัดการ ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทและบริษัทย่อยไม่ว่า
โดยตรงหรืออ้อม  

3.2.3 ต้องไม่ประพฤติตนไปในทางที่อาจส่งผลให้เสื่อมเสียต่อต าแหน่งหน้าที่และเกียรติคุณ
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

3.2.4 ต้องไม่จงใจหรือมีเจตนาแจ้งหรือใช้ข้อความที่เป็นเท็จหรือปกปิดบิดเบือนข้อความจริง
ที่ควรแจ้งต่อบริษัทและบริษัทย่อย  

3.2.5 ต้องไม่ท างานด้วยความประมาทเลินเล่อ หรือกระท าการใดๆ อันไม่เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  

3.2.6 ต้องไม่ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
ซึ่งอาจจะเป็นผลเสียหายต่อบริษัทและบริษัทย่อยไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  

3.2.7 ต้องไม่ขัดขวาง หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยชอบของผู้มี
อ านาจหน้าที่ในบริษัทและบริษัทย่อย หรือออกค าสั่งใดๆ ให้พนักงานและลูกจ้าง
ปฏิบัติในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรมไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม 

3.2.8 ต้องไม่ท าผิดกฎหมายแพ่งและ/หรือกฎหมายอาญา อันส่งผลเสียหายให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นรวมทั้งบริษัทและบริษัทย่อยไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม   

3.2.9 ต้องไม่เปิดเผยค่าจ้างหรือเงินเดือน อัตราการขึ้นเงินเดือนของตนเองหรือของผู้อ่ืน ไม่
ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม  

3.2.10 ต้องไม่เรียกรับ หรือยินยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก คู่ค้า คู่แข่ง หรือ
บุคคลอ่ืนใดที่ท าธุรกิจร่วมกับบริษัทและบริษัทย่อย หรือการเลี้ยงรับรอง ซึ่งพิสูจน์ได้
ว่าเกินกว่าความเหมาะสม ยกเว้นของขวัญตามประเพณีนิยม หรือการเลี้ยงรับรองทาง
ธุรกิจตามปกติ หรือค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมธุรกิจอันน ามาซึ่งชื่อเสียงทางการค้า เพ่ือ
เป็นการแลกเปลี่ยนตามธรรมเนียมนิยม แต่หากสิ่งของหรือผลประโยชน์เหล่านั้นมี
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มูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาระดับตั้งแต่ผู้อ านวยการฝ่าย
ทราบโดยทันที  

3.2.11 ต้องไม่ให้สินบน และ/หรือการกระท าใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทและ
บริษัทย่อยและ/หรือการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม และ/หรือใช้
อิทธิพล และ/หรืออ านาจตามหน้าที่รับผิดชอบอย่างไม่ถูกต้องต่อตัวแทนของรัฐ หรือ
คู่ค้า ซึ่งนับว่าเป็นการขัดแย้งต่อนโยบายของบริษัทและบริษัทย่อย  

3.2.12 ต้องไม่กระท าการเพ่ิมเติม ตัดทอนหรือแก้ไขด้วยประการใดๆ ในบันทึกหรือข้อมูล
ใดๆ เพ่ือให้มีผลเปลี่ยนแปลงหรือบิดเบือนฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานของ
บริษัทและบริษัทย่อยและการบันทึกบัญชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนาไม่ว่า
เพ่ือจุดประสงค์ใดๆ ก็ตาม  

3.2.13 ต้องไม่เป็นบุคคลที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือมีเหตุผลอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายให้
สันนิษฐานได้ว่ามีหนี้สินล้นพ้นตัว และ/หรือศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคล
ล้มละลายตามกฎหมาย  

3.2.14 ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการไม่รักษาข้อมูลทางทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
และบริษัทย่อย หรือที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้าง รวมทั้งไม่
น าทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทและบริษัทย่อยไปท าซ ้าดัดแปลง หรือกระท าการ
ใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 
และบริษัทย่อย 

3.2.15 ต้องไม่ลอกเลียนแบบผลงานและทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และบริษัทย่อย 
และ/หรือ ของผู้อื่น เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  

3.2.16 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ ไม่
ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม  

3.2.17 ต้องไม่เรียกร้อง หรือขอการสนับสนุนจากคู่ค้า (หากมีความจ าเป็นที่จะต้องขอการ
สนับสนุนดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้หน่วยงานต่างๆ หารือ
กับหน่วยงานจัดซื้อเพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ)  

3.2.18 ต้องไม่กระท าการอันเป็นการละเลย หรือเอ้ืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดๆ ที่จะ
เข้ าม าแส วงห าป ระ โยชน์  ห รื อ เข้ าถึ ง  ห รื อ รบ กวน ระบ บ คอม พิ ว เตอร์  
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมิชอบ 
หรือโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัทและบริษัทย่อย หรือจงใจ สนับสนุนยินยอมให้
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เกิดขึ้น หรือมีอยู่ซึ่งการกระท าผิดของผู้ให้บริการตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ กฎหมาย
ลิขสิทธิ์ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3.2.19 ต้องไม่ซื้อ ขาย โอน รับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยอาศัยประโยชน์
จากข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าโดยเจตนา
หรือไม่เจตนา 

3.2.20 ต้องไม่น าสิ่งของใดๆ ไม่ว่าอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น 

4. การลงโทษทางจรรยาบรรณ 

บุคคลผู้ถูกกล่าวหาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศจรรยาบรรณฉบับนี้จะถูกพิจารณาลงโทษตาม 
ความหนักเบาเป็นไปตามความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างโดยจะถูกลงโทษตามระเบียบข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการท างานของบริษัทและบริษัทย่อย  

ทั้งนี้ให้ผู้บังคับบัญชา หรือคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้มีอ านาจในการ
พิจารณาลงโทษตามประกาศฉบับนี้ ส าหรับการลงโทษในกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือลงโทษตั้งแต่
พักงานขึ้นไปให้พิจารณาลงโทษโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเท่านั้น  
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             ( นายจักร จามิกรณ์ ) 
               ประธานกรรมการ 
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