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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคทส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ  และจรรยาบรรณธุรกิจของ         
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ เพ่ือสนันสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการการสรรหาก าหนด
ค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ จะด าเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์ รวมทั้งกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย รวมทั้งมีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซด์
ของบริษัท www.wyncoast.com/นักลงทุนสัมพันธ์/การก ากับดูแลกิจการ โดยให้ถือเป็นนโยบายที่ใช้กับ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งต้องศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอท้ังการปฏิบัติตามลายลักษณ์อักษรและการปฏิบัติตามเจตนารมณ์แห่งความซื่อสัตย์ 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการ
ด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้
จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการขึ้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการส าคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานใดๆ ของ
บริษัทจะกระท าด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

ทั้งนี้ คณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัท จะยึดมั่นในหลักการด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น
และซื่อสัตย์สุจริต โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบเพ่ือให้มีการผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมในการก ากับดูแลขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรากฐานการเติบโตที่ ยั่งยืน สร้างมูลค่า เพ่ิมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของคณะกรรมการบริษัทที่ได้วางโครงสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
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ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการภายใต้ระเบียบปฏิบัติของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้
ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะผู้บริหารในการสร้างเสริมให้เกิด
การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการและให้ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงได้มีการก าหนด
นโยบายสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักการส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีใน     
5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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หมวดที ่1 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม 
รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

2. บริษัทจะส่งเอกสาร ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนค าชี้แจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระ รวมทั้งข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม โดยจะด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 28 วัน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ www.wyncoast.com ของบริษัท  

3. บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นถึงคณะกรรมการบริษัท 
ล่วงหน้าโดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามได้ตั้งแต่วันที่บริษัทเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
และเอกสารที่เก่ียวข้องไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท จนถึง 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถาม 
ผ่านทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท corporatesecretary@wyncoast.com หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง 
เลขานุการบริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 105 หมู่ที่ 3 ถนนบางนาตราด กม.52 ต าบลท่า
ข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 ทั้งนี้ บริษัทจะแจ้งหลักเกณฑ์ในการส่งค าถามล่วงหน้าผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
และในเว็บไซต์ www.wyncoast.com ของบริษัท 

4. บริษัทจะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่าง
เต็มที่ โดยจะจัดประชุมในวันท าการ และมีสถานการประชุมที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล หรือ
สถานที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท ซึ่งมีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น อีกทั้งจะจัด
ให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอส าหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์ส าหรับผู้ถือ
หุ้นที่รับมอบฉันทะ 

5. บริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ในกรณีที่        
ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจะใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนด 
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้  

 

2) การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทจะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงและ/หรือ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือ
หุ้นการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การลงคะแนนเสียงในวาระส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการได้มา 

mailto:corporatesecretary@wyncoast.com
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หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รวมทั้งการนับคะแนนเสียงและการแสดงผลการลงคะแนนเพ่ือความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และเพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า 

2. บริษัทจะก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัททุกคนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นและ
ร่วมตอบข้อซักถามต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

3. บริษัทจะจัดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนแยกตามรายการย่อยในแต่ละวาระที่เสนอ เช่น วาระการลงมติ
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

4. บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 
และจะเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

5. ประธานในที่ประชุมจะต้องจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและตั้งค าถามท่ีเกี่ยวข้องต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ 

 

3) การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับจากวันประชุม โดยมีการ
บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม      
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม การตอบสาระส าคัญ ค าถาม ค าชี้แจง ข้อคิดเห็น และวิธีการ
นับคะแนน รวมถึงจ านวนคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ทุกวาระอย่างครบถ้วน รวมถึงบันทึก
รายชื่อ กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย โดยจะส่งรายงานการประชุมให้ตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตามระเบียบ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้ 

2. บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นใน
วันท าการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท  
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หมวดที ่2  

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

2. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้ง
สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

3. บริษัทจะท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ซึ่ง
ได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.wyncoast.com  

2. ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ซึ่ง
ไดเ้ผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.wyncoast.com  

3. ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารจะไม่เพ่ิมวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 

3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

1. บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม 
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทตาม
มาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ  

2. ก าหนดให้ (ก) กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า มีหน้าที่จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ของตนที่ออกโดยบริษัท รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ และ (ข) 
นิติบุคคลซึ่งบุคคลตาม (ก) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล 
ดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ตามประกาศส านักงาน 
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คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ครั้ง 
แรกภายใน 7 วันท าการนับจากการมีหน้าที่รายงานตามกฎหมาย และภายใน 3 วันท าการทุก ครั้งที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงโดยมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ โดยส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท เพ่ือน าส่ง
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง และก าหนดให้เลขานุการบริษัทสรุป 
รายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือ รับทราบเป็นประจ าทุก 6 เดือน และให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่ 
คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

3. ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน
เกี่ยวกับงบการเงิน ฐานะการเงิน หรือผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงข้อมูลภายในอ่ืนที่เป็นสาระส าคัญ 
ซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือ
หลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือ
เผยแพร่เกี่ยวกับ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท จนกว่าบริษัท จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร งดการท ารายการข้างต้น อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 
ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณะแล้ว จึงจะสามารถท ารายการข้างต้นได้  

4. ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง
บุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัท และบริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้ 
เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพ่ือการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอ ขาย 
หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือน า ข้อเท็จจริง
เช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

5. ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง
บุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ เปิดเผยข้อมูลภายใน 
หรือ ความลับของบริษัท และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัท และบริษัทย่อย ที่ตนได้ 
รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้ เกิดผล
เสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย หรือคู่ค้า ก็ตาม  

6. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก
สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/
หรือข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย และ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ของบริษัท 
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และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ฯ น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอ่ืน  

7. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก
สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้
ข้อมูลภายในของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด รวมถึง กฏเกณฑ์อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 

4) การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

จรรยาบรรณของบริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
ด าเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ บริษัทได้จัดวางระบบ
การปฏิบัติงานเพ่ือดูแลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การพิจารณาวาระใดที่กรรมการหรือผู้บริหารมีส่วนได้เสีย และจะต้องแจ้งส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาวาระ
นั้นๆ พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะต้องไม่มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระดังกล่าวและต้องออกจากห้องประชุมในวาระนั้นๆ 
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หมวดที ่3 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสยี 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยค านึงถึงสิทธิตาม
กฎหมายหรือข้อตกลง ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอันได้แก่ ลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุน 
หุ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหนี้ สังคม ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ รวมทั้งภาครัฐ ผู้สอบบัญชี และคู่แข่ง เพื่อความมั่นคงทางการ
เงินและความยั่งยืนของกิจการ ดังนั้นบริษัทและบริษัทย่อยจึงค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดย
บริษัทและบริษัทย่อยจะเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ 
รวมถึงมีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเปิดเผยกระบวนการ
และช่องทางในเว็บไซต์ของบริษัทและรายงานประจ าปี ทั้งนี้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

 

1) ลูกค้า 

บริษัทและบริษัทย่อยจะมุ่งมั่นที่จะท าให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด ด้วยการพัฒนาสินค้าและบริการ
ที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุดในราคาที่ลูกค้าพึงพอใจและยุติธรรม ตลอดจน
ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินกิจการและผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อย และพยายามรักษา
ความสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อกับลูกค้าโดยเปิดรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของลูกค้าอย่าง
สม ่าเสมอ 

 

2) พนักงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยจะให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยเปิดโอกาส
ให้กับพนักงานทุกคนอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ และถือพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กรและมี
ความส าคัญต่อการเติบโตและความสามารถในการท าก าไรของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งให้การดูแลและ
จัดหาสิ่งแวดล้อมในการท างานที่มีมาตรฐานและคุณภาพให้แก่พนักงาน โดยให้ความส าคัญในเรื่องของสุขภาพ
ความปลอดภัยและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียมกัน ให้พนักงานทุกระดับชั้นได้รับ
ผลตอบแทนอย่างยุติธรรมและเป็นธรรมเมื่อเทียบกับธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน 

 

3) ผู้ถือหุ้น 

บริษัทและบริษัทย่อยจะมุ่งมั่นในการด าเนินงานและจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม และใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และประสบการณ์ในการบริหารงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ด้วยผลตอบแทนที่มีประสิทธิผลและการเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรายงาน
สถานการณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ และให้โอกาสผู้ถือหุ้นทุกราย
ไม่ว่าจะถือหุ้นจ านวนมากหรือน้อยได้ใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกัน 
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4) เจ้าหนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อยถือว่าการท าให้เจ้าหนี้ของบริษัทเข้าใจถึงกิจการของบริษัทอย่างถ่องแท้เป็นเรื่อง
ส าคัญ นอกจากนี้เพ่ือคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ชัดเจนยั่งยืน และอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้ใจซึ่งกันและกัน 
บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก าหนดของสัญญาอย่างเคร่งครัด ตลอดจนให้ข้อมูลทางการเงินที่
ครบถ้วนและถูกต้องแก่เจ้าหนี้ของบริษัท รวมทั้งมีนโยบายไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
กับเจ้าหนี้ของบริษัท 

 

5) สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อยจะใส่ใจและให้ความส าคัญกับความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานทั้งหมดของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบของ
หน่วยงานที่ดูแล นอกจากนี้บริษัทพยายามปลูกจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดับรวมทั้งมีการประเมินและติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

6) คู่แข่ง 

บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อคู่แข่งตามกรอบของการแข่งขันอย่างยุติธรรมและมีจริยธรรม โดย
ประกอบธุรกิจอย่างมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาและความก้าวหน้าของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งส่งผลดีต่อ
ภาคอุตสาหกรรมในภาพรวม โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสมในการ
แข่งขันทางธุรกิจ 

 

7) คู่ค้า 

บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและข้อตกลงตามสัญญา โดยมุ่งที่จะปฏิบัติต่อคู่
ค้าโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน และมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกคู่ค้า โดยมีการให้ข้อมูลรายละเอียดแก่คู่ค้าทุกราย ไม่กีดกันคู่ค้ารายหนึ่งรายใดในการเข้าร่วมแข่งขัน
ทางธุรกิจ และจัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน มี
กระบวนการจ่ายเงินให้คู่ค้าตรงเวลาตามเงื่อนไขและข้อก าหนดการช าระเงินที่ตกลงกัน  

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดให้มีการประเมินคู่ค้าเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งแจ้งผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้คู่ค้าได้ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและงานบริการอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันก็
เปิดโอกาสให้คู่ค้าสามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้ เพ่ือการแก้ไขและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้นไป 
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หมวดที ่4 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย 
ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ในการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยก าหนดหลักการส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง เพียงพอ ชัดเจน ทันเวลา เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิด
ความเข้าใจผิดในสาระส าคัญของข้อมูล  

2) ปฏิบัติตามกฏข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

3) บริษัทจะก าหนดให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายมีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่
สาธารณะเท่านั้น  

4) ข้อมูลที่จะมีผลต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งส าคัญต่อการตัดสินใจลงทุน บริษัทจะด าเนินการ
เปิดเผยต่อสาธารณะโดยไม่ชักช้า ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ  

5) การเปิดเผยข้อมูลจะท าผ่านหลายช่องทาง เช่น การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
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หมวดที ่5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

1. บริษัทก าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการตามจ านวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก าหนด โดยต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนและต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดแต่ไม่น้อยกว่า 3 คน จ านวนที่เหลือเป็นกรรมการบริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และ
ก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ เพศ 
และความสามารถเฉพาะด้านที่ เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยจะท าการเผยแพร่นโยบายในการก าหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทของ
กรรมการแต่ละท่านในรายงานประจ าปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท  

2. กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่
มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ 
ถือหุ้นตามกฎหมาย และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในการสรรหา
กรรมการใหม่จะพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ด้วย  

3. เพ่ือเสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทให้มีความเข้มแข็งและกรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทก าหนดให้กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
ได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

4. เพ่ือให้การบริหารงานในธุรกิจของบริษัท บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท มีแนวปฏิบัติในกรณี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่
บริษัท ที่บริษัทไปลงทุนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และบริษัทที่ไปด ารงต าแหน่งกรรมการนั้นต้องไม่มีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และไม่ได้เป็นคู่แข่งของบริษัท ทั้งนี้ การไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนจะมีการเสนอ 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

5. บริษัทก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระโดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ยกเว้นในเรื่องการถือหุ้น ซึ่งบริษัทก าหนดเพ่ิมเติมให้เข้มงวดกว่า โดยจะต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ให้นับหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยและกรรมการอิสระมี
วาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้สูงสุดไม่เกิน 9 ปี แต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาจากเหตุผลและความ
จ าเป็นที่คณะกรรมการบริษัทเสนอและอนุมัติเลือกกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระติดต่อกันเกิน 
9 ปี ดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระต่อไปได้ 
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6. บริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพ่ือท าหน้าที่ ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทควรทราบและปฏิบัติหน้าที่ดูแลกิจกรรมของกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติ
ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คุณสมบัติเลขานุการบริษัทต้องมีความรู้พ้ืนฐานด้านธุรกิจ บัญชี 
กฎหมาย หรือได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท โดยบริษัทจัดให้มี
การก าหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสม และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการ
บริษัทในรายงานประจ าปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท และให้เลขานุการบริษัทได้ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

2) การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่อง 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 คณะ ได้แก่  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง 

2. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ  

3. คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายงานจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีอ านาจแจ้งให้ฝ่ายบริหารเข้าประชุมชี้แจง หรือจัดท ารายงานน าเสนอ ได้ตามท่ีเห็นควร 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมีองค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง และหน้าที่เป็นไปตามกฎบัตร
ของแต่ละคณะ สรุปได้ดังนี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ โดยได้รับการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ด้านบัญชี
การเงินและต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีการจัดท ารายงานการเงินให้ถูกต้อง
เพียงพอ สอบทานระบบควบคุมภายในการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิผล ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง 
ประเมินติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง คัดเลือกและ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์  

2. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการของบริษัท 
โดยได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และมีกรรมการอิสระเป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ โดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนเกินกึ่งหนึ่ง  
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3. คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทจ านวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยบุคคล
อ่ืนใด คนหนึ่งหรือหลายคน โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรและได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษัท 

 

3) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้โดยกฎหมาย 
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการด าเนินการดังต่อไปนี้  

(1) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส าหรับบริษัทและ
บริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอและก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย
ทางการเงินดังกล่าว โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

(2) สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(3) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการ
ด าเนินการที่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
สุจริตและระมัดระวัง  

(4) วางโครงสร้างและก าหนดกระบวนการของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้มีระบบการ
บริหารความเสี่ยง การก ากับและตรวจสอบ และการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

(5) ติดตามและประเมินผลการท าหน้าที่บริหารจัดการของบริษัท และบริษัทย่อย เพ่ือให้
บรรลุตามแผนกลยุทธ์ภายใต้งบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

(6) ดูแลให้มีการจัดท าบัญชีและการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนทั่วไป  

(7) ตรวจตราและด าเนินการให้เป็นที่แน่ใจได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ รวมทั้งก าหนด
นโยบายของบริษัทและบริษัทย่อยด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  

(8) มีอ านาจในการแต่งตั้งบุคคลเข้าไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท
ย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่และความ 
รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึงการก าหนดกรอบ
อ านาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย ในเรื่อง
ส าคัญต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อนและมีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตาม
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นโยบายของบริษัทและการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มี
นัยส าคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง  

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน 
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติไว้ 

2. ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว คณะกรรมการยังมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้ตามท่ีปรากฏในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 

4) การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการได้รับเอกสารข้อมูลต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติงานผ่านการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

1. บริษัทจัดให้มีตารางการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทั้งปี และให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้
กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดังกล่าว  

2. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี และจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 
3 เดือนต่อ 1 ครั้ง  

3. ประธานกรรมการพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม  

4. ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท จะ
ด าเนินการแต่งตั้งให้กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน  

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง มีก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มี เอกสาร
ประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม  

6. กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เว้นแต่
กรณีมีเหตุจ าเป็น  
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7. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการ
จะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่ 
รอบคอบ กรรมการทุกคนให้ความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่น าสู่ที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากับดูแล
กิจการ  

8. ก าหนดให้จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่า 
ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

9. บริษัท มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น
เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้
ประธานคณะกรรมการบริษัททราบถึงผลการประชุมด้วย  

10. บริษัท มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

11. กรรมการทุกคนสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพ่ิมเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และกรณีจ าเป็นอาจจัด
ให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา  

12. คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่บันทึกการประชุม ให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และต้องมีความชัดเจนทั้งผลการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการเพ่ือใช้ในการอ้างอิง 

 

5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า
ทุกปี เพ่ือพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

บริษัท มีกระบวนการประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเป็นรายปี เพ่ือให้กรรมการ
ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป ทั้ งนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทจะใช้แนวทางตามการประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และด าเนินการปรับปรุง
เพ่ิมเติมเพ่ือให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

2. คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือเปรียบเทียบกับ
ผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการบริษัทจะท าการประเมินในแบบประเมินผล และคณะกรรมการบริษัทได้ 
มอบหมายให้ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เป็นผู้แจ้งผลการประเมินต่อ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการบริษัท 
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6) ค่าตอบแทนของกรรมการ 

เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์บริษัทจึงก าหนดให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณาก าหนดและเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบ จากนั้นจึงให้ผู้
ถือหุ้นเห็นชอบตามผลงานของคณะกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ปฏิบัติดังนี้  

1. การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับ
บริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัท และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดย
การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในอ านาจอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ 
พิจารณาหลักเกณฑ์ และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทต้อง 
น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา โดยก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ถือหุ้น  

2. ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยง
กับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน  

3. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการ หลักการ
เหตุผลไว้ในรายงานประจ าปีและงบการเงินของบริษัท 

 

7) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

1. บริษัทและบริษัทย่อยจะส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

2. บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดให้มีการปฐมนิเทศและจัดเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่  

3. คณะกรรมการจะก าหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารจนถึง
ระดับประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย โดยมอบให้ฝ่ายบริหารจัดท าแผนสืบทอดงานและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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    ประกาศ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 

    นายจักร จามิกรณ ์
    ประธานกรรมการ 
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