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กฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค์ 

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญต่อระบบการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงถือเป็นกลไกส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่
ดี คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการด าเนินงาน การบริหารงานให้มีมาตรฐานและเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนดูแลให้มี
ระบบการรายงานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม อันจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงขึ้น ดังนี้ 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  

2. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์
ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมี
ความรู้ต่อเนื่องเก่ียวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน  

3 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งและพ้นจากต าแหน่งเป็นไปตาม
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นต าแหน่งของกรรมการบริษัท ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทให้ด ารง
ต าแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี (แต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจพิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็นตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเสนอ และอนุมัติเลือกกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่เป็นกรรมการอิสระด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันเกิน 9 ปี เป็นกรรมการต่อไปได้) 
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2. ให้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่พ้นต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการมาแทนต าแหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทแล้วแต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีก 

3. กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก
กรรมการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงแทน โดยกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่เข้าด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งได้
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงซึ่งตนแทน 

 

การพ้นจากต าแหน่ง 

กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ ให้แจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพ่ือ
คณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก และ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่สมาชิกไม่
ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

อ านาจในการปฏิบัติงาน  

1. พิจารณา คัดเลือก เสนอชื่อผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี  

2. ให้ความเห็นชอบในการ แต่งตั้ง โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบัติงาน หัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน  

3. มีอ านาจเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการเชิญผู้บริหาร พนักงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

4.สามารถแสวงหาความเห็นอิสระจากผู้สอบบัญชี  หรือที่ปรึกษาวิชาชีพเฉพาะเพ่ือขอค าแนะน า 
ปรึกษาหรือขอความเห็นได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงพิจารณาว่าเหมาะสมด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ  

1. ด้านการควบคุมภายใน  

1.1 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลให้สอดคล้องกับนโยบายและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  

1.2 สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน  

1.3 รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับเรื่องที่เกี่ยวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบและ
แก้ไขปัญหา และในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัทและบริษัทย่อย  

1.4 พิจารณาร่วมกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวน
วิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความ
ปลอดภัย โดยเฉพาะเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิด โดยพนักงานบริษัท พนักงาน
บริษัทย่อย หรือบุคคลภายนอก  

1.5 ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการสอบสวน ในกรณีที่กรรมการบริษัทมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในกรณีที่การพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใด มี
กรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่านนั้นเข้าเป็นกรรมการ
สอบสวนในคราวดังกล่าว  

 

2. ด้านการบริหารความเสี่ยง  

2.1 จัดท านโยบายบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาในเรื่องของการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวมและครอบคลุมถึงความเสี่ยงหลัก เช่น ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้าน 
สภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการของบริษัทและบริษัท
ย่อย เป็นต้น โดยดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน
องค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

2.2 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม และดูแลระดับความเสี่ยงขององค์กรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  

2.3 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย 
โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด 

2.4 ให้ข้อเสนอแนะในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือสอดคล้องกับ
นโยบายและกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้  
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3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนด  

3.1. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสอบทาน
ให้บริษัทย่อยของบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในนโยบายการควบคุมและกลไกการก ากับดูแลกิจการที่
บริษัทเข้าไปลงทุน  

3.2 สอบทานการท ารายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มา จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

3.3. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชั่นตามแนวทางของ
หน่วยงานก ากับดูแลต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันตามที่หน่วยงานตรวจสอบได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว  

 

4. ด้านการรายงานข้อมูลทางการเงิน  

4.1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

4.2. ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ใช้ในรายงานทางการเงิน 

4.3 พิจารณางบการเงินรายไตรมาส/ประจ าปี รายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หลักการบัญชีและ
วิธีการปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ทางบัญชีที่ส าคัญ เหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

 

5. ด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน  

5.1. ผู้ตรวจสอบบัญช ี

▪ ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพ่ือรับทราบแผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท 
และบริษัทย่อย ขั้นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องต่างๆ การ
ประเมินผลการตรวจสอบ รายงานผลการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส ผลการ 
ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี การหารือเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคที่อาจพบจากการปฏิบัติงาน 
ของผู้สอบบัญชี โดยควรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
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▪ พิจารณาเสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างบริษัทและ/หรือบุคคลซึ่งมีความอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ผู้สอบบัญชีและพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  

5.2. ผู้ตรวจสอบภายใน 

▪ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง  

▪ อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน ปรับเปลี่ยน 
แผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ  

▪ ก ากับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานสอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ 
ได้รับอนุมัติ  

6. ด้านการรายงาน 

6.1 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

▪ ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

▪ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

▪ ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

▪ ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  

▪ ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

▪ จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

▪ ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตร (charter)  

▪ รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
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6.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามี
รายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
และบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร รายการหรือ
การกระท าข้างต้น ได้แก่ 

▪ รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

▪ การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน  

▪ การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อย  

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

6.3 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณา
โดยสม ่าเสมอเป็นระยะ 
 

7. ด้านอ่ืนๆ  

7.1. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือท่ีจะก าหนดขึ้นเพ่ิมเติมในอนาคต  

7.2. ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และค าสั่งนั้นต้องเป็นลายลักษณ์อักษร  

7.3 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือ
น าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
 

ระเบียบวิธีการประชุม  

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ให้ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยค าสั่งของ



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
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ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวันประชุมให้
เร็วกว่านั้นก็ได้  

3. ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยงเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน  

4. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อย 2 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการจึงครบองค์ประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการต้องมาประชุมด้วยตนเองจะ
เป็นการประชุมในที่แห่งเดียวกันหรือประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  

5. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

6. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นการชี้ขาด  

7. กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

8. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยงจะจัดให้มีขึ้นทุกปี 

 
ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2567 

 
 
 

            (นายดุษฎี สินเจิมสิริ) 
                ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

      บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
ได้รับการทบทวนและเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2567 
ได้รับการทบทวนและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2567 



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
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ภาคผนวกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่ น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 

                          

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง       หน้าที่  10 

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

ทั้งนี้  ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยในล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน  

 
อ้างอิง 

1) พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ.2553 มาตรา 68/ มาตรา 86 
2) คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ตามคู่มือหลักการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
3) ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ข้อ 16 (2) คุณสมบัติกรรมการอิสระ/ คุณสมบัติเพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบ ตาม 
ข้อ 16 (3) (ข)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


