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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
1. หลักการ 

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการด าเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณ
ของบริษัทและเพ่ือให้การตัดสินใจ รวมถึงการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่
ความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

 

2. นิยาม 
การทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ หรือ การใช้อ านาจ

ในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การน าเสนอหรือการให้ค ามั่นว่าจะ
ให้ การขอหรือการเรียกร้อง ทั้งที่เป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการขัดต่อ
ศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดที่ด าเนินธุรกิจกับ
บริษัท หรือบริษัทในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร 
ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดสินบน หมายถึง การเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ การยอมรับ หรือการให้แรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการ
กระท าผิดที่ผิดกฎหมาย ผิดจริยธรรมทางธุรกิจ ละเมิดความไว้วางใจ หรือสร้างข้อได้เปรียบอย่างไม่เป็นธรรม  

การสนับสนุน หมายถึง เงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับจากลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า ภาพลักษณ์ หรือชื่อเสียงของบริษัท 

ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการ สิทธิพิเศษหรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งในรูปแบบของตัว
เงินและไม่ใช่ตัวเงินที่บุคคลให้และ/หรือได้รับตามโอกาสต่างๆ นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และ
ผลประโยชน์จากการจ้างงานตามปกติ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานเกิดความต้องการในผลประโยชน์เพ่ือส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือทางอ่ืนใด ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม การปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ และการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมของบริษัท  
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3. นโยบาย 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย พึงปฏิบัติต่อไปนี้  
3.1. ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกกรณี  
3.2. มุ่งม่ันเป็นองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน  
3.3. สนับสนุนให้ผู้ที่เก่ียวข้องร่วมมือในอันที่จะเป็นประโยชน์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
3.4. ส่งเสริมค่านิยมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
4.1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่

สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

4.2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน
ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

4.3. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบายบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวข้องทั้งหมดขององค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน   

4.4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้
การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

 4.5. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด รวมถึงการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูล 
เพ่ือให้นโยบายดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จ  

4.6. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ อ านาจด าเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย 
และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความ
เสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจโดยรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4.7 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต และประสานงานสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการ 
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4.8 ส่วนทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่ในการสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชัน
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องให้รับทราบและปฏิบัติตาม 

 

5. แนวทางปฏิบัติ  
5.1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามมาตรการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด และไม่กระท าหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกกรณี  
5.2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงาน/บุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบทราบ รวมทั้งต้องให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงาน/บุคคลที่
ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบหรือผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร 

5.3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและปกป้อง ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานและ
ลูกจ้างที่ปฏิเสธที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน ถึงแม้ว่าการปฏิเสธนั้นจะท าให้บริษัทและบริษัทย่อยสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ  

5.4. บริษัทจะคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การทุจริตคอร์รัปชันตามที่บริษัทก าหนดไว้ในนโยบายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  

5.5. บริษัทจะเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทและบริษัทย่อยในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

5.6. บริษัทสื่อสารมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียนให้บุคคลภายในบริษัทและบริษัทย่อยทราบ โดยผ่านหลายวิธี เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศ การสัมมนา
และการอบรมของบริษัท รวมถึงการแจ้งข้อมูลผ่านทางระบบอีเมล์  เป็นต้น เพ่ือน ามาตรการไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเข้าใจ เห็นชอบ และปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

5.7. บริษัทสื่อสารมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียนไปยังสาธารณชน บริษัทย่อย ตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รายงานประจ าปี เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้าใจและน ามาตรการ
ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง  

5.8. พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริต      
คอร์รัปชัน เพ่ือยืนยันว่าพนักงานและลูกจ้างทุกคนรับทราบเข้าใจและพร้อมจะน าหลักการในนโยบายเป็นหลัก
ปฏิบัติในการด าเนินงานด้วยความเคร่งครัดท่ัวทั้งองค์กร  



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
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5.9. บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายเงินโดยก าหนดตารางอ านาจอนุมัติและวงเงิน
การอนุมัติ ซึ่งการเบิกจ่ายต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการปฏิบัติงานที่ไม่
เหมาะสม รวมถึงไม่ให้เกิดการช่วยเหลือทางการเมืองและเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลไม่ได้เป็นไป
เพ่ือการทุจริตคอร์รัปชันและเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส าหรับการทุจริตคอร์รัปชัน  

5.10. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่พึงรับหรือให้
ของขวัญการเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกินความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคล
ที่ท าธุรกิจกับบริษัท หากได้รับของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างปฏิเสธ และไม่รับของขวัญดังกล่าว และต้องรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อ
ทราบ  

5.11. บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันมิให้มีการทุจริต  
คอร์รัปชัน โดยกระบวนการดังกล่าวครอบคลุมด้านงานขาย การตลาด การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล การเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล การปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการอ่ืนภายในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ต้องมีการด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบจากฝ่าย
ตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ  

5.12. บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน 
และการเลื่อนต าแหน่ง  

5.13. บริษัทจัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมี
ความเสี่ยงสูงจากการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเสี่ยง ทั้งโอกาสเกิด
และผลกระทบ พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
สม ่าเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

5.14. บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่
ก าหนดขึ้นช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด กฎระเบียบ และกฎหมาย  

5.15. บริษัทจัดให้มาตรการปฏิบัตินี้ได้รับการจัดท าเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพ่ือให้
สอดคล้องตามนโยบาย และระเบียบของบริษัท  

5.16. ฝ่ายตรวจสอบภายในก าหนดเป็นวาระการประชุมประจ าปี เพ่ือให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 
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5.17. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังเพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชันในเรื่อง
ดังต่อไปนี้  

5.17.1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 
การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนนักการเมือง หรือพรรคการเมืองทั้ง

ที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน การสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้ยืมหรือบริจาคอุปกรณ์ การ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการโฆษณาส่งเสริมการขายหรือสนับสนุนพรรค
การเมือง และหรือส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางการค้าท้ังนี้ 

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมืองดังนี้ 
▪ บริษัทและบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การ

สนับสนุน หรือกระท าการอันเป็นการฝักใฝ่ทางการเมือง หรือกับนักการเมือง หรือ
พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

▪ บริษัทและบริษัทย่อย ไม่สนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือทาง
การเมืองตามความหมายของค านิยามของการช่วยเหลือทางการเมือง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัทและบริษัทย่อย  

▪ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง มีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะต้องไม่อ้างความเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัท
และบริษัทย่อย ไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากเข้า
ร่วมจะต้องพึงระมัดระวังไม่ให้การด าเนินการใดๆ ท าให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทไม่
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  

▪ บริษัทและบริษัทย่อย แจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รับทราบว่าบริษัทและ
บริษัทย่อยจะไม่เข้าร่วมหรือให้ความช่วยเหลือในกิจกรรมทางการเมือง  

5.17.2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุน 
การบริจาค หมายถึง การบริจาคเพ่ือการกุศลและการบริจาคเพ่ือสาธารณะประโยชน์ การ

บริจาคเพ่ือการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การ
ให้ความรู้ หรือการสละเวลา เป็นต้น บริษัทสามารถกระท าได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบ
แทนสังคม โดยมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ ทั้งนี้จะต้องด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัด 
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การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์ คือ การใช้จ่ายเงินเพ่ือโครงการกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก ่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนที่มีตัวตน 

เงินสนับสนุน หมายถึง การให้ความสนับสนุน เงินหรือสิ่งของ ของมีค่า หรือประโยชน์อื่นใดที่
เป็นการจ่าย ให้ หรือรับจากคู่ค้า ลูกค้า สมาคม มูลนิธิ องค์กรการกุศล หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมชื่อเสียง สร้างความน่าเชื่อถือทางธุรกิจ และ/หรือกระชับความสัมพันธ์
ตามความเหมาะสม 

เงินสนับสนุนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ บริษัทและ
บริษัทย่อย อาจกระท าได้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียง ของบริษัทและบริษัท
ย่อย ทั้งนี้อาจมีความเสี่ยงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการ
วัดผลและติดตาม ดังนั้นจะต้องด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงิน
สนับสนุนอย่างเคร่งครัด 

การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนท าให้บริษัทและบริษัทย่อยเกิดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน 
และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการทุจริตคอร์รัปชัน และเพ่ือไม่ให้การบริจาคเพ่ือการ
กุศลและเงินสนับสนุนมีวัตถุประสงค์แอบแฝง ดังนั้นจะต้องด าเนินการอย่างรอบคอบเพ่ือให้มั่นใจว่า
การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ 
รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนี้ ดังนี้  
ก. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยที่ประสงค์จะให้บริษัท

และบริษัทย่อยเข้าร่วมบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน จะต้องท าแบบค าขออนุมัติการบริจาค
เพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุน โดยระบุชื่อผู้รับบริจาคและหรือผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของ
การบริจาคหรือสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบเสนอขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติของบริษัท  
และบริษัทย่อย  

ข. ผู้ประสงค์จะให้บริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุนมี
หน้าที่ตรวจสอบองค์การกุศล มูลนิธิต่างๆ บริษัท ห้างร้านที่บริษัทจะเข้าร่วมใน การบริจาค หรือเงิน
สนับสนุน ก่อนการน าเสนอขออนุมัติดังนี้ 

 ต้องมั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงใน
การให้สินบน ตลอดจนต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ  

 ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีการจัดกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริงและมีการด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
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อย่างแท้จริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม  

 ต้องพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวเป็นไปเพ่ือการกุศล ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียม
ปฏิบัติทั่วไป  
ค. หากบริษัทและบริษัทย่อยตรวจพบหรือได้รับแจ้งข้อมูลจากทางการว่าองค์กรมูลนิธิ บริษัท 

ห้างร้าน ที่บริษัทบริจาคหรือให้การสนับสนุนมีการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้น บริษัทและบริษัทย่อยจะ
ระงับการบริจาคหรือการสนับสนุนกิจกรรมในองค์กรหรือบริษัทนั้นๆ ในทันที่ท่ีรับทราบ  

ง. การติดตามและสอบทานเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการใช้เงินสนับสนุน
ไม่ได้กระท าเพ่ือการทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 

5.17.3. แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่ไม่เหมาะสม อาจ
น ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตโดยการจ่ายเงินเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ือติดสินบน 
นอกจากนี้ การที่บริษัทและบริษัทย่อยให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่ไม่
เหมาะสมแก่ลูกค้า อาจเป็นการปฏิบัติที่ผิดนโยบายของลูกค้าบางรายเป็นเหตุให้บริษัทและบริษัทย่อย
ต้องเสียโอกาสทางธุรกิจไป 

บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทาง
ธุรกิจในอันที่จะน ามาซึ่งความส าเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัทและบริษัทย่อย และในขณะเดียวกันเพ่ือ
ด ารงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญ การบริการ
ต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ดังนี้  

ก. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง สามารถรับ/ให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น การเลี้ยงรับรอง หรือการรับเลี้ยงจากบุคคลอ่ืน เป็นต้น ได้ในโอกาสต่างๆ ตาม
ธรรมเนียม ประเพณี หรือตามมารยาทสังคมที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไป โดยจะต้องกระท าด้วยความโปร่งใส 
ในที่เปิดเผย โดยการรับ/การให้ดังกล่าวจะต้องไม่ท าให้เกิดความได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระท าที่ไม่ 
เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจน หรือแอบแฝง เพ่ือให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือ หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเชิงธุรกิจและจะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในการให้ของขวัญของบริษัทนั้น
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จะต้องให้ในนามบริษัทไม่ใช่ในนามส่วนตัว โดยอาจจัดท าเป็นของขวัญที่มีตราสัญลักษณ์ของบริษัท
เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญช่วงเทศกาลปีใหม่ ตรุษจีน หรือ สงกรานต์ เป็นต้น โดย
จะต้องไม่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด เช่น เช็ค บัตรของขวัญ หรือบัตรก านัล เป็นต้น 
(ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการส่งเสริม การขาย ซึ่งมีการก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ชัดเจน และปฏิบัติใน
แนวทางเดียวกันกับทุกคน)  

ข. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องไม่เรียกร้องหรือ
รับของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท และบริษัทย่อยไม่ว่ากรณีใดอันจะท าให้มีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ค. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยต้องไม่รับของขวัญ 
หรือค่าตอบแทนใดๆ ที่เกินสมควรอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามปกติ เช่น ในการ
ประกวดราคาจะต้องไม่รับของขวัญหรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทและบริษัทย่อยที่เข้าร่วมประกวด
ราคาหรือบริษัทที่เก่ียวข้องนั้นๆ เป็นต้น  

อย่างไรก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย สามารถรับ
ของขวัญและหรือค่าบริการต้อนรับ และหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้ หากเป็นไปตามเทศกาลหรือธรรมเนียม
ปฏิบัติโดยปกติจะต้องมีมูลค่าไม่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เช่น ปฏิทิน ปากกา 
สมุดบันทึก แก้วน ้า เป็นต้น ทั้งนี้ของขวัญที่รับได้จะต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตร
ก านัล บัตรของขวัญ เป็นต้น  

ง. หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่าวได้ใน
ขณะนั้น เช่น ในการประชุมหารือกับลูกค้า เป็นต้น ผู้รับอาจรับของขวัญหรือผลประโยชน์ไว้ก่อน โดย
จะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาระดับประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายที่ตนเองสังกัดทราบทันที ทั้งนี้บริษัทและบริษัท
ย่อยจะพิจารณาน าส่งสิ่งของ/ของขวัญที่ได้รับไปบริจาคแก่สาธารณกุศลเพ่ือส่วนรวมต่อไปตามความ
เหมาะสม  

จ. การให้และรับผลประโยชน์อ่ืนๆ เช่น การสังสรรค์รับรอง จะต้องยืนยันได้ว่าการรับรองนั้น
มิได้มีลักษณะเป็นการใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือการท าบ่อยครั้ง จนท าให้เกิดข้อผูกมัดกับผู้ที่
จัดการสังสรรค์รับรองนั้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ฉ. บริษัทและบริษัทย่อยจะประชาสัมพันธ์ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัทและบริษัทย่อยทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ การบริการต้อนรับ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยผ่านการประชุมประจ าปี หรือผ่านระบบการสื่อสารอ่ืนๆ ที่
บริษัทและบริษัทย่อยมีอยู่  
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5.17.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการว่าจ้างพนักงานรัฐ มีดังนี้ 
ก. พนักงานรัฐ หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น

ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตาม
กฎหมายว่าด้วยลักษณะการปกครองท้องถิ่นหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้าง ของ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ านาจ  หรือได้รับ
มอบหมายให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมายไม่ว่า
จะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ 

ข. การจ้างพนักงานของรัฐ ห้ามบริษัทและบริษัทย่อย จ้างพนักงานรัฐเข้าท างานที่ก่อให้เกิด
การขัดแย้งของผลประโยชน์ 

5.17.5 แนวปฏิบัติในการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  
ก. ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่พนักงานรัฐอย่างไม่

เป็นทางการและเป็นการให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการหรือเป็น
การกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของพนักงานรัฐ และเป็น
การกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของพนักงานรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่
แล้ว 

ข. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าอ านวยความสะดวก
ให้กับพนักงานรัฐในทุกกรณี 

5.17.6 บริษัทและบริษัทย่อย จะประชาสัมพันธ์หรือแจ้งให้ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยทราบถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ     
การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยผ่านทางเอกสารและทางเว็บไซต์ของ
บริษัทและบริษัทย่อย 

 

6. การพิจารณาโทษเมื่อมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  
6.1. หากกรรมการบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดของบริษัท ในกรณีที่การพิจารณาสอบสวน
ข้อเท็จจริงในคราวใดมีกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระ
ท่านนั้นเข้าเป็นกรรมการสอบสวนในคราวดังกล่าว ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่ากรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบาย ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาโทษโดยพิจารณาจากหลักฐานข้อเท็จจริงและสถานการณ์ 
แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้รายงานผลการสอบสวนรวมถึงการพิจารณาโทษให้
คณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายเข้าร่วมประชุมพิจารณาต่อไป ทั้งนี้
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หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมายก็ให้รับโทษตามที่กฎหมาย
ก าหนดด้วย  

6.2. หากผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ 
จะมีโทษทางวินัยซึ่งวิธีการลงโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม ทั้งนี้หากการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมายก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนดด้วย 

6.3. บริษัทจะใช้ระบบการสื่อสารภายในองค์กรทุกระบบ เพ่ือประชาสัมพันธ์บทลงโทษหากมีการไม่
ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการสร้างการรับรู้อย่างชัดเจนถึงนโยบาย การไม่มีผล
ทางลบต่อพนักงานและลูกจ้างที่ปฏิเสธที่จะกระท าการคอร์รัปชัน ถึงแม้การปฏิเสธดังกล่าวจะท าให้บริษัทเสีย
โอกาสทางธุรกิจ  

6.4. บริษัทมีการสร้างการรับรู้ให้เกิดกับพนักงานและลูกจ้างทั่วไป ถึงการปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของพนักงาน และลูกจ้างคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน เช่น การประกาศชมเชย 
หรือให้รางวัล เป็นต้น 
 

7. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ หรือการมีพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมทั้งของ
พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน การกระท าดังกล่าวรวมถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบ
ควบคุมภายในที่บกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไกในการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

เรื่องท่ีรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  
- การกระท าผิดกฎหมาย ทุจริต ผิดระเบียบ หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ พนักงาน และ

ลูกจ้าง  
- ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง  
- เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์หรือชื่อเสียงของบริษัท 

 

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน และจะคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนประเด็นต่างๆ โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อด าเนินการตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ต่อไป ทั้งนี้ช่องทางติดต่อมีดังนี้ 
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1) ทางอีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ที ่auditcom@wyncoast.com 
2) ทางอีเมล์ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ที่ internalaudit@wyncoast.com  
3) ทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท ที่ corporatesecretary@wyncoast.com  
4) ทางจดหมาย ถึง คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
    หรือเลขานุการบริษัท 

บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน)  
สถานทีติ่ดต่อ 105 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด กม.52 ต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง   
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 
โทรศัพท์ 038-573-162-3 

5) ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อของตนเอง ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด
ข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระท าทุจริตหรือเบียดบัง
ผลประโยชน์หรือเป็นการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฏระเบียบ ข้อบังคับบริษัทและบริษัทย่อย หรือผิด
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

ทั้งนี้การร้องเรียนจะถือเป็นความลับสูงสุดและผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง 
และไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของผู้ร้องเรียน อย่างไรก็ดีหากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเองจะท าให้บริษัทสามารถ
แจ้งผลการด าเนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้ 
 

กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
1. ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจท าให้เกิดความเสียหาย

กับตนเอง แต่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื่อ
ว่ามีการกระท าทุจริตหรือเบียดบังผลประโยชน์ หรือเป็นการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัทและบริษัทย่อย จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  

2. ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะถือเป็นความลับและเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย
และความเสียหายของผู้ร้องเรียน แหล่งที่มาของข้อมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบในทุกขั้นตอน
จะต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับรู้ไว้ในชั้นความลับสูงสุดและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระท า
ความผิดวินัย  

3. กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายผู้ร้องเรียนสามารถ
ร้องขอให้บริษัทก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้
ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย  

4. ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที่มี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม 
 

mailto:auditcom@wyncoast.co
mailto:internalaudit@wyncoast.co
mailto:corporatesecretary@wyncoast.com
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8. การน ามาตรการไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
8.1. บริษัทจะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทย่อย น ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ  
8.2. ห้ามพนักงานและลูกจ้าง จ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระท า

การทุจริตคอร์รัปชัน  
8.3. บริษัทและบริษัทย่อย จะจัดให้มีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้ง

ด าเนินการประเมินผลเพ่ือคัดผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมา ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้บริษัทจะแจ้งให้ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมา รับทราบนโยบา และมาตรการต่อต้านการทุจริต    
คอร์รัปชันของบริษัทฉบับนี้  

8.4. บริษัทและบริษัทย่อย สงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจัดซื้อและว่าจ้างหากพบว่าผู้ขาย ผู้ให้บริการ
รวมถึงผู้รับเหมากระท าการทุจริตคอร์รัปชันหรือให้สินบน 
 

9. การเผยแพร่นโยบาย  
9.1. บริษัทและบริษัทย่อย จะติดประกาศนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสถานที่

เด่นชัดเพ่ือให้ทุกคนในองค์กรทราบ  
9.2. บริษัทและบริษัทย่อยจะเผยแพร่นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น เว็บไซต์ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือติดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ เป็นต้น เพ่ือให้สาธารณชนทราบผ่านหลากหลายวิธีการ เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศ
กรรมการ พนักงาน และลูกจ้าง การประชุมคณะกรรมการบริษัท ระบบอีเมล์ งานอบรมสัมมนา เป็นต้น เพื่อให้
มีการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังและเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีทรัพยากรและบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอต่อการน า
มาตรการปฏิบัติไปใช้ 
 

10. แนวทางการประเมินความเสี่ยง  
10.1. การประเมินความเสี่ยงท าให้บริษัทสามารถระบุงานที่มีความเสี่ยงอันเนื่องจากการทุจริต     

คอร์รัปชัน ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น มาตรการที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัดความส าเร็จและทรัพยากรที่ต้องใช้เพ่ือลด
ความเสี่ยง  

10.2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง จะประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันที่
อาจเกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกัน
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 

11. การควบคุมภายในและการรายงาน  
11.1. บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้องและเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยง
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ทางด้านการทุจริตคอร์รัปชันจึงมีระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบ
การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถช่วยให้บริษัทบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ได้  

11.2. บริษัทก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน จัดท าแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
แผนการตรวจสอบจะผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยจะมีการพิจารณา
แผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันด้วย  

11.3. บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่ ง
ครอบคลุมถึงการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญชี การจัดเก็บข้อมูล รวมถึงกระบวนการทาง
ธุรกิจต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

11.4. บริษัทก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเร่งด่วน ดังนี้ 
1) ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบทุกครั้งต่ อ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและแจ้งคู่ขนานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2) หลังจากการรายงานผลการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะหารือผลการควบคุมภายใน

กับผู้บริหารสายงานเพื่อด าเนินการหาแนวทางควบคุมภายในที่เหมาะสม 
3) หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทันที 
4) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้ท าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
 

12. การจัดเก็บข้อมูล  
12.1. บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้

เกี่ยวกับการรายงานข้อมูลทางบัญชีและการเงิน  
12.2. ค่าใช้จ่ายทุกประเภทต้องมีเอกสารประกอบ มีการอนุมัติตามอ านาจอนุมัติ รวมทั้งการจัดเก็บ

และรักษาข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
12.3. บริษัทและบริษัทย่อย ไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่

ถูกต้อง หรือท าการตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุน หรือปกปิดการจ่ายเงิน
ที่ไม่เหมาะสม 
 

13. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแต่         

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงาน
และลูกจ้าง และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
และลูกจ้างท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและต้องควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  



 
  
บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 

                          

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั       หน้าที่  15 

13.1. ด้านการจ้างงาน บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดประเภทและคุณสมบัติของพนักงานและลูกจ้าง
ในการรับเข้าท างาน โดยผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยก าหนดจะต้องไม่เคยมี
ประวัติการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อ านาจต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชน์
อันมิควรได้ โดยการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ ทั้งนี้โดยมีขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเข้า
ท างาน ดังนี้  

▪ ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานตามท่ีบริษัทและบริษัทย่อยก าหนดที่ส่วนทรัพยากร
บุคคล  

▪ ส่วนทรัพยากรบุคคลพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น และร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานที่ต้องการรับ
พนักงานและลูกจ้างเข้าท างานทดสอบความรู้ความสามารถตามที่เห็นสมควร  

▪ เมื่อบริษัทและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาจ้างบุคคลให้ท างานในต าแหน่งหน้าที่ใดถือว่าผู้นั้นเป็น
พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับค่าจ้างตามที่ก าหนดในสัญญาจ้าง โดย
การก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นไปตามความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  และสภาพการ 
แข่งขันในตลาดแรงงาน 

13.2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
▪ การประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงทดลองงาน โดยพนักงานและลูกจ้างเริ่มงานใหม่จะต้อง

ปฏิบัติในช่วงทดลองงานไม่เกิน 120 วัน นับตั้งแต่วันเริ่มงาน  
▪ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือท าความเข้าใจร่วมกันถึงเป้าหมายในการท างาน

และการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของพนักงานและลูกจ้างในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึง
การประเมินพฤติกรรมในการท างาน โดยเฉพาะพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการไม่ปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 
โดยการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ  

13.3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ตรวจสอบความเหมาะสมและความเพียงพอของบุคลากรในการ
ด าเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

14. การอบรมและการสื่อสาร  
14.1. คณะกรรมการบริษัท 
บริษัทและบริษัทย่อย จะน าเสนอข้อมูลเรื่องนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้แก่

กรรมการทุกท่านรับทราบ รวมทั้งจะมีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เกี่ยวกับเรื่องนโยบายเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

14.2. พนักงานและลูกจ้าง  
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14.2.1. พนักงานใหม่และลูกจ้างใหม่ทุกคน จะได้รับส าเนานโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชันและได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายดังกล่าวในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่
และลูกจ้างใหม่  

14.2.2. พนักงานปัจจุบันและลูกจ้างปัจจุบัน 
▪ พนักงานและลูกจ้างทุกคน จะได้รับส าเนานโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต      

คอร์รัปชัน เพ่ือช่วยให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทและ 
บริษัทย่อยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากนี้ยังสามารถศึกษานโยบาย 
รวมทั้งข้อมูลล่าสุดที่ปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซต์ของบริษัทและบริษัทย่อย โดย
บริษัทจะแจ้งให้พนักงานและลูกจ้างทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส าคัญ  

▪ พนักงานและลูกจ้างทุกคน  จะได้รับการอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต      
คอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ตระหนักถึงการทุจริต เช่น รูปแบบต่างๆ ของการ
ทุจริตความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริต ตลอดจนวิธีการรายงานกรณี
พบเห็นหรือสงสัยว่ามีการทุจริต เป็นต้น 

14.3. ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการ และผู้รับเหมา 
บริษัทและบริษัทย่อยจะสื่อสารนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้แก่ ตัวแทน 

ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมาทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและ
ในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่าย
สินค้า/ให้บริการ และผู้รับเหมายึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

15. กรณีมีข้อสงสัย 
หากพนักงาน และลูกจ้างคนใดเกิดความไม่มั่นใจว่าการกระท าใด อาจเข้าลักษณะเป็นการทุจริต      

คอร์รัปชันหรือในกรณีที่มีค าถามหรือข้อสงสัย พนักงาน และลูกจ้างควรปรึกษาฝ่ายตรวจสอบภายในโดยตรง 
 

ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

 
            (นายจักร จามิกรณ)์ 
             ประธานกรรมการ 

                บริษัท สวนอุตสาหกรรม วินโคสท์ จ ากัด (มหาชน) 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี ้ 
ได้รับการอนุมัตจิากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 
ได้รับการอนุมัตจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 


